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Antrag zur Delegiertenversammlung des Landesfrauenrates am 10. November 2023 B

Antragstellerin: Berufsverband Hauswirtschaft
in Zusammenarbeit mit der Koordinierungs- und Vernetzungsstelle
Hauswirtschaft in Baden-Wiirttemberg (KOHW)

Die Delegiertenversammlung moge beschlie3en:

Der Landesfrauentat fordert die Landestegierung Baden-Wiirttemberg
und den Landtag auf, eine fachkompetente Studie ,,Monitoring
professionelle Hauswirtschaft in Baden-Wiirttemberg® in Auftrag zu
geben, um eine verlissliche Datenlage fiir die Situation und Entwicklung
der Bedatrfe in der Hauswirtschaft zu erhalten.

Begriindung

Sozialminister Lucha betonte im Mirz 2023 anlisslich der Veroffentlichung
der Studie ,,Monitoring Pflegepersonal in Baden-Wiirttemberg 2022 die
betrichtlichen Herausforderungen im Bereich Pflege, die mit dem
demografischen Wandel einhergehen, und die Notwendigkeit einer soliden
Datenlage.

Fine solide Datenlage benétigen wir auch fur den Bereich Hauswirtschaft:
Erhebungen und Auswertungen in Baden-Wirttemberg diirfen sich nicht nur

auf den Bereich der Pflege und das Pflegepersonal beschrinken, sondern
miussen auch das Umfeld von Pflege betrachten. Der Bedarf an hauswirt-

schaftlicher Unterstitzung setzt im Alter in der Regel vor Eintritt einer

! z. B. Kinder- und Jugendeinrichtungen, Hotels, Gaststitten, Tagungshiuser,
Kur - und Erholungsstitten, Seniorenheime und Pflegeheime, Einrichtungen
fir Menschen mit Behin- derung, Krankenhiuser, Privathaushalte, Haushalte
landwirtschaftlicher Unternehmen
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Pflegebediirftigkeit ein. Es ist unbestritten, dass eine gute ambulante
Versorgung inklusive Hilfe im Alltag den Verbleib im hauslichen Umfeld
erheblich verlingern und verbessern kann. Allen Anbietern von professionellen
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen fehlt es bereits heute an Personal, um die
stetig steigende Nachfrage zu decken (Zentrum fiir Sozialforschung Halle e.V.
an der Martin-Luther-Universitdt Halle- Wittenberg 2014; Alhoff 2020;

Tagesschau vom 25.04.2023). Zum Personalbedatf in sozialen Einrichtungen

und Diensten in der Hauswirtschaft fehlen derzeit aber belastbare Zahlen fiir

eine personalpolitische Strategie.

Die Datenlage zur Hauswirtschaft in Baden-Wirttemberg ist vollig
unzureichend und kaum verwertbar. Aktuell stehen zur professionellen
Hauswirtschaft nur Daten-Splitter und eher unzusammenhingende
Informationen, z. B. zur Demogtafie, zu Entwicklungen in der Arbeitswelt oder
zu unterschiedlichen Branchen zur Verfugung. Und das, obwohl etwa jeder
sechste Arbeitsplatz in der stationiren Pflege und mindestens jeder achte
Arbeitsplatz in der ambulanten Pflege der Hauswirtschaft zugeordnet werden
kann (vgl. Statistisches Bundesamt 2020, Pflegestatistik 2019, S. 16ff./25ff.).
Dar uber hinaus kann Hauswirtschaft die Pflege in vielen Titigkeiten entlasten,

wenn sie an der richtigen Stelle eingesetzt wird.

Aus personalpolitischer Perspektive braucht Baden-Wirttemberg dringend eine
aussagekraftige Datenlage zur professionellen Hauswirtschaft fur alle
Arbeitsbereiche' der Hauswirtschaft, vergleichbar mit dem ,,Monitoring Pfle-
gepersonal Baden-Wiirttemberg 2022, Diese Datenbasis muss in regelma-
Bigen Abstinden aktualisiert werden, um den Einsatz fur hauswirtschaftliche
Kompetenzen zielgerichtet und kontinuierlich weiterentwickeln zu konnen und

die Situation in der Gesundheitswirtschaft zu verbessern.
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!'z. B. Kinder- und Jugendeinrichtungen, Hotels, Gaststitten, Tagungshauser,
Kur - und Erholungsstitten, Seniorenheime und Pflegeheime, Einrichtungen
fur Menschen mit Behin- derung, Krankenhiuser, Privathaushalte, Haushalte
landwirtschaftlicher Unternehmen



